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YASAM

ATOLYESI

100°'den fazla
Global/Yerel
kurum igbirligi

Networku o

O Fikir dnderileri, O
akademisyen ve
300.000 rofesyonelleri Universite ve
Katiimci P Y ICF isbirlig
bulusturan
egitim -

kadrosu

Tarkiye'nin ilk
ve tek Kisisel
Donlgim
Platformu
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Hibrit icerik yapisiyla
Tarkiye'nin egitim,
danismanilik ve bilgi tabani
en guclu dijital icerik
platformut
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Uzun Sertifika
Programiari

Kariyer
yolculuguna yoénelik
ya da liderlere
yonelik sertifikasyon

programiariigin
hazirlanan egitim
icerikleri.

YASAM ATOLYESI

EGITIM YAKLASIMLARI

Yeni Nesil
Konular ve Dikkat
Cekiciiceriklerle

Hazirlanan Konusma

Paketleri

Kocluk ve Mentorluk

Destekleri

. Sertifikall Kogluk

EGitimi(ICF)

. Kogluk Temelli Egitim

icerikleri

. Calisanlara ve Yoneticilere

Kogluk Hizmeti

. Kurum ici Mentorluk

Sistemi Olusturulmasi

Her departman
calisanlarinin
farklilasan
ihtiyaglarina yonelik
hazirlanacak spesifik
egitimler

yasam

Atolyesi

Temel Katalog
Egitimleri

Katilimcilarin
yetkinliklerine
gore planianan
gelisim hedeflerini
karsilayacak secime
bagl
egitimler

Keynote ve Kisa

Ihtiyaca Yonelik Terzi
Konusma Paketleri

Usulu Programiar
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Gelisim Programi Yaklasimimiz oo

Derinlesme Geligsim
- Yetkinlik Envanteri - Keynote

- SUpervizyon - Uygulama ve Odevler

. Saha Koclugu 1 m . SINIf igi EGitim
: Webinqrg: ° Ge"§| - Dijitall ic;e?'ikler
- Mentorluk . Sertifika Programiari-

ITtk' liklerin katil s s _ oo
b?m:\rzjlu geerllir;in? e DQngusu ITetkirliklerhs[]rekli

firsatlarini ve ve farkl yontemler ile

aksiyonlarini belirlemesi_l gurek  tekrar etm9§|
ile refleklesen gellslm_l
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Insan

KCIYhCIleI Il
Farkinda Ol
Kendini Yonet

YASAM ATOLYESI
KURUMSAL PAYDAS

YONETIMI

Performans
YOnetimi
Performer Ol
islerini Yonet

= 3

Calisan
Gelisimi
s insani Ol
Markani Yonet

5 yasam




Yasam Atolyesi Kurumsal Paydaslaria yasam
Deger Yonetimi Felsefesi

I YASAM ATOLYESI - ;

Kaltur
Degisimi

Insan Yiksek
Merkezli Performans

Kariyer
Yonetimi

3 S

o Kisisel Farkindalik Atolyeleri e Problem Cozme Ve Karar o Degerler Odakli Motivasyon e Kendini Ifade Etme Sanati o Kocluk Yaklasimi lle Liderlik
o Trend Basliklarla Konusmalar o Planlama Ve Zaman Yonetimi e novasyon Ve Yaratici DUsunme o Sunum Becerileri e Insan Odakli Liderlik ve
o |s Ve Ozel Hayat Dengesi Saglama o Duygusal Zeka, Empati Ve lliski Yonetimi o Proaktif Olma Ve Cozom Uretme o Gelistiren Geri Bildirim Calisan Baglhgi
Programlari o [liski Yonetimi Ve lletisim Becerileri o MUkemmel MUsteri Deneyimi o Kariyer Surecleriyle o Performans Yonetimi
o EDeveynlik Egitimleri o Satis Akademisi o Dijital DonUsUMe Ayak Uydurmak Konusan Programlar o YUksek Motivasyonlu Ekipler Yaratmak
o Wellbeing Icerikleri o Etkileme, Ikna Ve Etki Yaratma o Endustri 4.0 o Kariyer Kocluklari o Etkin Ekip Yonetimi
e Catisma Yonetimi Ve Muzakere Becerileri e Siyah Kugu e Mentorluk Destekleri o Degisim Yonetimi

o Bagimhliktan Bagliliga; Aidiyet




HEDEF KITLE

CIKTI

Tum Calisaniar

“Sorekli Gelisim” koltoronin
olusmasi icin gerekli sistem
ve alt-yapiyi tarif eden ve
esnek modullerden olusan

icerikler. Kisisel Gelisim, Ile-
tisim, Is Yonetimi, Liderlik vb.
alanlara gore tasarlanmis
bashklar.

KATALOG EGITIMLERI

YASAM ATOLYESIH

Spesifik Gruplar

Terzi usul0 hazirlanmis ve
isinfcalisanlarin/kurumun
ihtiyac ve hedeflerine ¢o-
ZOmler sunan, uygulamal

egitimler, keynote/seminer-
ler, deneyim aktarimlari ve
egitim oncesi/sonrasi takip
programlarini igerir.

YETKINLIK BAZLI iCERIKLER

5 yasam

Akademi Katilimcilari

Hedef calisanlar igin 6zel
tasarlanmis sertifikall  Bo-
gazici Universitesi Akade-
mi Egitimleri ve Uluslararasi

Kocluk Fed.ICF) onayll kog-
luk programlarimesleki ve
vetkilik egitimlerini icerir.

BOGAZICI SERTIFIKASYON

VE ICF



Tum Calisanlar

KATALOG
EGITIMLERI

Kime Hitap Eder?

o Kariyeri hedeflerine ulasmak isteyen,

e Hem bireysel envanterini hem de meslegi
acisindan temel yeteneklerini gelistirmek
iSteyen,

e Yeni donemin kosullarina hizlica adapte ol-
mak isteyen ve birbirinden ogrenen kulturo
onemseyen calisanlarl hedefler.

Ne Vadediyoruz?

e [letisimin en temel bilesenlerinin benim-
senecegini,

o Ogrenilecek temel bilgilerin yeteneklere
donuserek davranis modeline dénusecedi-
N,

o |c/dis mUsteri karsisinda saglikli bir 6zguve-
ni kazandiracagini vadediyoruz.

yasam

Atolyesi

Ne Yapiyoruz?

e Deneyimliegitmenlerimiz esliginde kisilik en-
vanter testleri yapiyoruz,

e [K tecrubesine sahip liderimiz ile yetkinlik
degerlendirmesi gerceklestiriyoruz,

e Deneyimli egitmen koclarimiz ile sinif ici
egitimlerle beceriler kazandiriyoruz,

e Bilgileri uygulomalar ve 0devlerle zengin-

estiriyoruz,

e EQitim sonrasiyoneticileriyle yapabilecekleri
saha kocluklarr ve super vizyonlarla bilgileri
derinlestiriyoruz

e Arg donemde hatirlatma webinarr yapiyoruz

e Ara donemde 5 kisilik gruplarla olusturula-
cak supervizyonlarla birbirinden 6grenmeyi
destekliyoruz




Spesifik

Katthmcilar

TERZI USULU
PROGRAMLAR

Kime Hitap Eder?

Belirli bir kariyer hedefine kasan,

Kurumun belirledigi  temel yetkinliklerde
gelisim kaydetmesi beklenen,

Daha profesyonel yetenekleri kazanmak ist-
eyen calisanlara hitap eder.

Ne Vadediyoruz?

Drofesyonel bir is yasami bakis acising sa-
Nip olmays,

Belirlenen kariyer seviyesinin temel dina-
miklerine hakim olmaysi,

e 360 derece degerlendirme becerileri

olusturmay! hedefliyoruz.

yasam

Atolyesi

Ne Yapiyoruz?

e Profesyonelegitmenkoclarimizile belirlenen
iceriklerin temellerini aktariyoruz,

e Profesyonel koclarrile kisilere egitimlere dair

kocluk destegdi sagliyoruz .

e Kendi saha gercekliklerine ve is yapis mod-
ellerine gore uyarlanmis egitimlerle bilgileri-
ni zenginlestiriyoruz.

e Vaoka ve deneyim agirlikli uygulamalar-
la bilgilerin profesyonel is davranislarin
donusmesini sagliyoruz.

e Ara donemde saticilarla 1 kez satis mentor-
lugu gorusmesi yaplyoruz.

e Arg donemde saticilarla 2 kez sUpervizyon
VapIyoruz.

e Ara donemde saticllarla sahada 2 kez 1-1
kocluk ziyareti yapiyoruz.




Akademi
Katithimctlari

BOGAZICI

AKADEMILERI

Kime Hitap Eder?

e Kime Hitap Eder?

o Profesyonel satis kariyerini - basariyla
surdUren,

e Yildiz calisan statusunden bireysel liderlik
ve yoneticisi olmaya hazirlanan,

o (drenen kultor elcisi olmaya aday calisan-
[ara hitap eder.

Ne Vadediyoruz?

e Alanlarininliderlik vasiflarinin ne oldugunun
kesfedilmesini,

o Meslekibeceriler elde ederek, kurumici ver-
imliligi desteklemelerini,

e Yasam boyu egitim mantigini benimseyerek
kuruma arti deger katmalarini vadediyoruz..

yasam

Atolyesi

Ne Yapiyoruz?

e [K deneyimine sahip kocumuz ile birlikte bi-
reysel swot analizi yapiyoruz

e Profesyonel yasam koclarimiz esliginde bu
ciktilart karsilikl degerlendiriyoruz

e Bogazici Universitesi Akademik kadrolariyla
essiz icerikler hazirlayarak katilimeilara ak-
taryoruz.

o SinIf ici egitimlerde, bu ciktilara cevap
bulduracak kocluk temelli bir deneyim
yasatiyoruz

o Ara donemde farkll sektorlerden deneyimli
yoneticileriyle webinarlar yapiyoruz.

e Ara donemde webinarla destekleyici yeni
Dilgiler veriyoruz

e Aradonemde 3 Kez 1-1kocluk yapiyoruz

e Ara donemde bitirme teziicin 2 kez mentor-
luk destedi veriyoruz
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Egitimler! "Sinif ici Egitim” Yaklasimiari

O O
Mifredat Deneyim
Bilgisi & Teor Paylasimi

Dijital icerikler
0

Test&Uygulama
O




Terzi Usuli . Yoasam
Eitim Programa Gore

Programlar "Sahada Gelisim” Yaklagimiari

Mufredat
Bilgisi & Teor

O
Test&Uygulama

Egitim Dijital icerikler

Oncesi&Sonrasi o O
SGhCI KO?IUqurl ve /O * Webinar Yagam Atélyesi tarafindan
SﬁperVIZyOnlqr * z:gicrﬁ?yt; Yagsam Atélyesi tarafindan
yapilacaktir.

* Saticinin yéneticisiyle yapacagi saha
kogluklarinin igerigi, Yasam Atélyesi tarafindan
hazirlanacaktir

* Saticinin yéneticisiyle yapacagi gelisim
plani taslagl, Yasam Atélyesi tarafindan
hazirlanacaktir.




Akademi Programa Gore %sm
"Sinif Ici EGitim” Yaklasimiari
4
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O O
Mifredat Bilgisi & Deneyim Paylasimi
Test&Uygulama ve Odevier

. Egitim Dijital icerikler
Oncesi&Sonrasi O

Saha Kog¢lukiari ve
SUpervizyoniar




Bogazici
Universitesi
Programiari

Takim
Oyuniari

Envanterler,
Vaka
cézUmleri ve
Workshoplar

Kocluk,
SUpervizyon

ve
Mentoriuk

Neler Var?

Sinif
Egitimi

Sertifikal
Egitimler

Liderlik
Akademisi

Dijital
icerikler

Satis
Akademisi

yasam

Atolyesi




YASAM ATOLYESI % .
Satis Akademisi
Odak Alaniari

Saha Analizi (MR) Icerik Gelistirme Ogrenen KUltlr Yetkinlik Gelistirme

atis yonetimi, satis destek,
satis sonrasi ve pazarlama de-
partmanlar gibi diger partilerin
ihtiyaclarina gére sekillendiri-
lecek sUreclerin olusturulmasi,
matris ¢alisma gruplan yardi-
miyla birbirini besleyen/entegre
ve birbirinden dgrenen kolt0ro
desteklenmesi.

3 Farklr seviyeyi barindiran
satis ekiplerinin yetkinlikle-
rini gelistirmek ve gelece-
gin stratejik satis yonetimi,
satis liderligi, mentorlugu
ve koclugunun temellerini
olusturulmast.

Satis okulu tasarimi, So-
tis sertifikasyonu tasarl-
mi, 6devler, bitirme tezleri,
kariyer ve performans Sis-
temlerine entegrasyon, ni-
telikli isguct kazanimi

Pazarin yapisi, mosteri seg-
mentasyonu, satis kanal
vapilanmasi, satis surecle-
r1, performans sistemi, satis
ekiplerinin yetkinlikleri ve
diger etkenlerin tarafimizca
analiz edilmesi/anlasiimast.
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