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Eğitmen 
Networkü

100’den fazla 
Global/Yerel 

kurum işbirliği

Üniversite ve
ICF işbirliği

Türkiye’nin ilk 
ve tek Kişisel 

Dönüşüm 
Platformu

300.000
Katılımcı

Fikir önderleri, 
akademisyen ve 
profesyonelleri 
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eğitim 

kadrosu
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Hibrit içerik yapısıyla 
Türkiye’nin eğitim, 

danışmanlık ve bilgi tabanlı 
en güçlü dijital içerik en güçlü dijital içerik 

platformu!platformu!





YAŞAM ATÖLYESİ 
EĞİTİM YAKLAŞIMLARI

Uzun Sertifika 
Programları

Koçluk ve Mentorluk 
Destekleri

Temel Katalog 
Eğitimleri 

Keynote ve Kısa 
Konuşma Paketleri

İhtiyaca Yönelik Terzi 
Usülü Programlar

Kariyer 
yolculuğuna  yönelik 

ya da liderlere 
yönelik sertifikasyon 

programları için 
hazırlanan eğitim 

içerikleri.

Yeni Nesil 
Konular ve Dikkat 
Çekici İçeriklerle 

Hazırlanan Konuşma 
Paketleri

•	 Sertifikalı Koçluk 
Eğitimi(ICF)

•	 Koçluk Temelli Eğitim 
İçerikleri

•	 Çalışanlara ve Yöneticilere 
Koçluk Hizmeti

•	 Kurum içi Mentorluk 
Sistemi Oluşturulması

Her departman 
çalışanlarının 

farklılaşan 
ihtiyaçlarına yönelik 

hazırlanacak spesifik 
eğitimler

Katılımcıların 
yetkinliklerine 

göre planlanan 
gelişim hedeflerini 

karşılayacak seçime 
bağlı 

eğitimler



Gelişim Programı YaklaşımımızGelişim Programı Yaklaşımımız

Derinleşme
• Yetkinlik Envanteri
• Süpervizyon
• Saha Koçluğu
• Webinar
• Mentorluk

Gelişim
• Keynote
• Uygulama ve Ödevler
• Sınıf İçi Eğitim
• Dijital İçerikler
• Sertifika Programları•

Yetkinliklerin katılımcı 
bazında gelişim 
fırsatlarını ve 
aksiyonlarını belirlemesi

Yetkinliklerin sürekli 
ve farklı yöntemler ile 
sürekli tekrar etmesi 
ile reflekleşen gelişim

Gelişim 

Döngüsü

vv xx



YAŞAM ATÖLYESİ 
KURUMSAL PAYDAŞ 

YÖNETİMİ

İnsan 
Kaynakları

Farkında Ol
Kendini Yönet

Performans 
Yönetimi

Performer Ol
işlerini Yönet

Çalışan 
Gelişimi
İş İnsanı Ol

Markanı Yönet
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Yaşam Atölyesi Kurumsal Paydaşlarla 
Değer Yönetimi Felsefesi 

• Kişisel Farkındalık Atölyeleri
• Trend Başlıklarla Konuşmalar
• İş Ve Özel Hayat Dengesi Sağlama   
   Programları
• Ebeveynlik Eğitimleri
• Wellbeıng İçerikleri

• Problem Çözme Ve Karar
• Planlama Ve Zaman Yönetimi
• Duygusal Zeka, Empati Ve İlişki Yönetimi
• İlişki Yönetimi Ve İletişim Becerileri
• Satış Akademisi
• Etkileme, İkna Ve Etki Yaratma 
• Çatışma Yönetimi Ve Müzakere Becerileri

• Değerler Odaklı Motivasyon
• İnovasyon Ve Yaratıcı Düşünme
• Proaktif Olma Ve Çözüm Üretme
• Mükemmel Müşteri Deneyimi
• Dijital Dönüşüme Ayak Uydurmak
• Endustri 4.0
• Siyah Kuğu
• Bağımlılıktan Bağlılığa; Aidiyet

• Kendini İfade Etme Sanatı
• Sunum Becerileri
• Geliştiren Geri Bildirim
• Kariyer Süreçleriyle 
   Konuşan Programlar
• Kariyer Koçlukları
• Mentorluk Destekleri

• Koçluk Yaklaşımı İle Liderlik 
• İnsan Odaklı Liderlik ve 
   Çalışan Bağlılığı 
• Performans Yönetimi 
• Yüksek Motivasyonlu Ekipler Yaratmak
• Etkin Ekip Yönetimi
• Değişim Yönetimi

İnsan 
Merkezli

Yüksek 
Performans

Kültür 
Değişimi

Kariyer 
Yönetimi Liderlik

YAŞAM ATÖLYESİ
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YAŞAM ATÖLYESİ 

“Sürekli Gelişim” kültürünün 
oluşması için gerekli sistem 
ve alt-yapıyı tarif eden ve 
esnek modüllerden oluşan 
içerikler. Kişisel Gelişim, İle-
tişim, İş Yönetimi, Liderlik vb. 
alanlara göre tasarlanmış 
başlıklar.

Terzi usulü hazırlanmış ve 
işin/çalışanların/kurumun 
ihtiyaç ve hedeflerine çö-
zümler sunan, uygulamalı 
eğitimler, keynote/seminer-
ler, deneyim aktarımları ve 
eğitim öncesi/sonrası takip 
programlarını içerir.

Hedef çalışanlar için özel 
tasarlanmış sertifikalı  Bo-
ğaziçi Üniversitesi Akade-
mi Eğitimleri ve Uluslararası 
Koçluk Fed.ICF) onaylı koç-
luk programlarımesleki ve 
yetkilik eğitimlerini içerir.

Tüm Çalışanlar
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Spesifik Gruplar Akademi Katılımcıları

BOĞAZIÇI SERTIFIKASYON 
VE ICF

YETKINLIK BAZLI İÇERIKLERKATALOG EĞITIMLERI



KATALOG 
EĞİTİMLERİ

Tüm Çalışanlar
✔

Kime Hitap Eder?
•	 Kariyeri hedeflerine ulaşmak isteyen,
• 	 Hem bireysel envanterini hem de mesleği 

açısından temel yeteneklerini geliştirmek 
isteyen, 

• 	 Yeni dönemin koşullarına hızlıca adapte ol-
mak isteyen ve birbirinden öğrenen kültürü 
önemseyen çalışanları hedefler.

Ne Vadediyoruz?
• 	 İletişimin en temel bileşenlerinin benim-

seneceğini,
• 	 Öğrenilecek temel bilgilerin yeteneklere 

dönüşerek davranış modeline dönüşeceği-
ni,

• 	 İç/dış müşteri karşısında sağlıklı bir özgüve-
ni kazandıracağını vadediyoruz.

Ne Yapıyoruz?
• 	 Deneyimli eğitmenlerimiz eşliğinde kişilik en-

vanter testleri yapıyoruz,
•	 IK tecrübesine sahip liderimiz ile yetkinlik 

değerlendirmesi gerçekleştiriyoruz,
• 	 Deneyimli eğitmen koçlarımız ile sınıf içi 

eğitimlerle beceriler kazandırıyoruz,
• 	 Bilgileri uygulamalar ve ödevlerle zengin-

leştiriyoruz,
• 	 Eğitim sonrası yöneticileriyle yapabilecekleri 

saha koçlukları ve süper vizyonlarla bilgileri 
derinleştiriyoruz

• 	 Ara dönemde hatırlatma webinarı yapıyoruz
• 	 Ara dönemde 5 kişilik gruplarla oluşturula-

cak süpervizyonlarla birbirinden öğrenmeyi 
destekliyoruz



TERZİ USULÜ 
PROGRAMLAR

Spesifik 
Katılımcılar

✔
Kime Hitap Eder?
•	 Belirli bir kariyer hedefine koşan,
•	 Kurumun belirlediği temel yetkinliklerde 

gelişim kaydetmesi beklenen,
•	 Daha profesyonel yetenekleri kazanmak ist-

eyen çalışanlara hitap eder.

Ne Vadediyoruz?
•	 Profesyonel bir iş yaşamı bakış açısına sa-

hip olmayı,
•	 Belirlenen kariyer seviyesinin temel dina-

miklerine hakim olmayı,
•	 360 derece değerlendirme becerileri 

oluşturmayı hedefliyoruz.

Ne Yapıyoruz?
•	 Profesyonel eğitmen koçlarımız ile belirlenen 

içeriklerin temellerini aktarıyoruz,
•	 Profesyonel koçları ile kişilere eğitimlere dair 

koçluk desteği sağlıyoruz .
•	 Kendi saha gerçekliklerine ve iş yapış mod-

ellerine göre uyarlanmış eğitimlerle bilgileri-
ni zenginleştiriyoruz.

•	 Vaka ve deneyim ağırlıklı uygulamalar-
la bilgilerin profesyonel iş davranışlarına 
dönüşmesini sağlıyoruz.

•	 Ara dönemde satıcılarla 1 kez satış mentor-
luğu görüşmesi yapıyoruz.

•	 Ara dönemde satıcılarla 2 kez süpervizyon 
yapıyoruz.

•	 Ara dönemde satıcılarla sahada 2 kez 1-1 
koçluk ziyareti yapıyoruz.



BOĞAZİÇİ 
AKADEMİLERİ

Akademi 
Katılımcıları

✔
Kime Hitap Eder?
•	 Kime Hitap Eder?
•	 Profesyonel satış kariyerini başarıyla 

sürdüren,
•	 Yıldız çalışan statüsünden bireysel liderlik 

ve yöneticisi olmaya hazırlanan,
•	 Öğrenen kültür elçisi olmaya aday çalışan-

lara hitap eder. 

Ne Vadediyoruz?
•	 Alanlarının liderlik vasıflarının ne olduğunun 

keşfedilmesini,
•	 Mesleki beceriler elde ederek, kurumiçi ver-

imliliği desteklemelerini,
•	 Yaşam boyu eğitim mantığını benimseyerek 

kuruma artı değer katmalarını vadediyoruz..

Ne Yapıyoruz?
•	 IK deneyimine sahip koçumuz ile birlikte bi-

reysel swot analizi yapıyoruz
•	 Profesyonel yaşam koçlarımız eşliğinde bu 

çıktıları karşılıklı değerlendiriyoruz
•	 Boğaziçi Üniversitesi Akademik kadrolarıyla 

eşsiz içerikler hazırlayarak katılımcılara ak-
tarıyoruz.

•	 Sınıf içi eğitimlerde, bu çıktılara cevap 
bulduracak koçluk temelli bir deneyim 
yaşatıyoruz

•	 Ara dönemde farklı sektörlerden deneyimli 
yöneticileriyle webinarlar yapıyoruz.

•	 Ara dönemde webinarla destekleyici yeni 
bilgiler veriyoruz

•	 Ara dönemde 3 Kez 1-1 koçluk yapıyoruz
•	 Ara dönemde bitirme tezi için 2 kez mentor-

luk desteği veriyoruz



Katalog 
Eğitimleri

Programa Göre 
“Sınıf İçi Eğitim” Yaklaşımları

%50 %15

%20 %15
Müfredat 
Bilgisi & Teori

Deneyim 
Paylaşımı

Test&Uygulama Dijital İçerikler

t



Terzi Usulü 
Eğitim 
Programları

Programa Göre 
“Sahada Gelişim” Yaklaşımları

%20 %40

%30 %10
Test&Uygulama Müfredat 

Bilgisi & Teori

Eğitim 
Öncesi&Sonrası 

Saha Koçlukları ve 
Süpervizyonlar

Dijital İçerikler

t

*	 Webinar Yaşam Atölyesi tarafından 
yapılacaktır.

*	 Süpervizyon Yaşam Atölyesi tarafından 
yapılacaktır.

*	 Satıcının yöneticisiyle yapacağı saha 
koçluklarının içeriği, Yaşam Atölyesi tarafından 
hazırlanacaktır

*	 Satıcının yöneticisiyle yapacağı gelişim 
planı taslağı, Yaşam Atölyesi tarafından 
hazırlanacaktır.



Akademi Programa Göre 
“Sınıf İçi Eğitim” Yaklaşımları

%30 %10

%40 %20
Müfredat Bilgisi & 
Test&Uygulama

Deneyim Paylaşımı 
ve Ödevler

Eğitim 
Öncesi&Sonrası 

Saha Koçlukları ve 
Süpervizyonlar

Dijital İçerikler

t



Boğaziçi 
Üniversitesi 
Programları

Takım 
Oyunları

Envanterler, 
Vaka 

Çözümleri ve 
Workshoplar

Koçluk, 
Süpervizyon 

ve 
Mentorluk

Sınıf 
Eğitimi

Sertifikalı 
Eğitimler

Liderlik 
Akademisi

Dijital 
içerikler

Satış 
Akademisi

Keynote

Neler Var?



YAŞAM ATÖLYESİ 
Satış Akademisi 

Odak Alanları

Saha Analizi (MR) İçerik Geliştirme Öğrenen Kültür Yetkinlik Geliştirme

Pazarın yapısı, müşteri seg-
mentasyonu, satış kanalı 
yapılanması, satış süreçle-
ri, performans sistemi, satış 
ekiplerinin yetkinlikleri ve 
diğer etkenlerin tarafımızca 
analiz edilmesi/anlaşılması.

Satış yönetimi, satış destek, 
satış sonrası ve pazarlama de-
partmanları gibi diğer partilerin 
ihtiyaçlarına göre şekillendiri-
lecek süreçlerin oluşturulması, 
matris çalışma grupları yardı-
mıyla birbirini besleyen/entegre 
ve birbirinden öğrenen kültürün 
desteklenmesi.

Satış okulu tasarımı, Sa-
tış sertifikasyonu tasarı-
mı, ödevler, bitirme tezleri, 
kariyer ve performans sis-
temlerine entegrasyon, ni-
telikli işgücü kazanımı  

3 Farklı seviyeyi barındıran 
satış ekiplerinin yetkinlikle-
rini geliştirmek ve gelece-
ğin stratejik satış yönetimi, 
satış liderliği, mentorluğu 
ve koçluğunun temellerini 
oluşturulması.



Kurumsal Proje / Eğitim / Pazarlama İletişimi
İşbirliği Örnekleri



www.yasamatolyesi.com  
✆ 0530 527 86 39


